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ANUNT

Serviciul Public Finante Locale Ploiesti cu sediul in Ploiesti, Bulevardul Independentei nr.16,
judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga de
8 ore/zi,respectiv 40 ore/saptamana a unui post contractual vacant de Tngrijitor in cadrul Serviciului
Achizitii, Arhivi si Intretinere, Tn conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,
|.Concursul consta in urmatoarele etape :
-selectia dosarelor de Tnscriere ;
-proba scrisa/proba practica
-interviul
I1. Conditii generale de participare, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 ,actualizata :
a)-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d)-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)-nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)-nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
I11. Conditii specifice necesare ocuparii postului:
Nivel studii : studii generale/ medii

Vechime : -

CALENDAR DE DESFASURARE a concursului :

1.Depunere dosare de concurs, in perioada 09.12.2024 — 20.12.2024, ora 15.00
2.Selectie dosare de concurs 23.12.2024-24.12.2024

3.Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de concurs ~ 24.12.2024

4.Depunere contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor 30.12.2024

5.Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor 31.12.2024
Proba scrisa - 09.01.2025, ora 10.00

1.Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 09.01.2025 - 10.01.2025
2.Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 10.01.2025
3.Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind proba scrisa  13.01.2025
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Proba practica - 09.01.2025, ora 14.00

1.Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica 09.01.2025 - 10.01.2025
2.Depunere contestatii privind rezultatul probei practice 10.01.2025
3.Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind proba practica  13.01.2025
Interviul - 14.01.2025, ora 10.00

1.Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 14.01.2025
2..Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu 14.01.2025
3.Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind proba interviu 15.01.2025
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.01.2024

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare,actualizata, capitolele:
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
2. Legeanr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
Legea 53/2003 - Codul muncii actualizat la zi;
Regulament de Organizare si Functionare ( R.O.F.) al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti,
postat pe site-ul institutiei www.spfl.ro;

oW

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului:

1- Reguli de efectuare a curateniei ;

2- Notiuni fundamentale de igiena;

3- Securitatea si sanatatea in munca si PSI;

4- Raspundere disciplinara;

5- Codul de conduita a personalului contractual.

Atributiile din fisa postului de ingrijitor

1. Raspunde de asigurarea curateniei si de intretinerea spatiilor Serviciului Public Finante Locale Ploiesti;

2. Raspunde pentru utilizarea eficientd a timpului de lucru ;

3. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si a obiectelor de inventar aflate n

folosinta sa;

4. Raspunde pentru respecatrea normelor de protectie a muncii si securitatea la incendii ;

5. Réspunde disciplinar, material sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea

atributiilor de serviciu ;

6. Asigura colectarea si depozitarea deseurilor in conformitate cu prevederile legale;

7. Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere sau alte sarcini necesare bunului mers al

activitatii.

8. Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

9. Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr.1336/2022;

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta Starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de Tncadrare Tntr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. Tn situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate vor fi
respinse in cadrul selectiei de dosare, organizata de comisia de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti din Ploiesti,B-dul
Independentei nr.16 incepand cu data de 09.12.2024 si pand la data de 20.12.2024 ora 15.00 inclusiv, la
Serviciul Juridic Contencios,Resurse Umane,Control Intermn si Gestiune.

Formularul de inscriere la concurs este cel prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022 si va fi
inregistrat la registratura institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Juridic Contencios,Resurse Umane,Control Intermn
si Gestiune,persoana de contact Elena-Valentina Oprea telefon 0344/801053, e-mail elena.oprea@spfl.ro
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